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SAMMANFATTNING

Denna utvardering ar genomford hosten 2011 och syftar till att underséka maluppfyllelsen for
projekt Din Bror i Kristianstad. Din Bror skapades i Landskrona 2004 och har som
malsattning att ge pojkar som befinner sig i korsdraget mellan olika kulturer stod och
forutsattningar att vélja lampligast vég in i vuxenlivet. Verksamheten som drivs och
genomfors av den ideella foreningen "Broder och Systrar” ar med hjélp av ekonomiskt stod
fran lansstyrelsen i Skane permanent etablerad i Kristianstad kommun sedan 2010.
Verksamheten bedrivs i form av gruppsamtal innefattande tva samtalsledare och grupper om 7
- 8 pojkar. Samtalen utgar fran en faststalld metod med teman och tillhérande
évningsuppgifter. Som utgangspunkt anvander samtalsledarna en egen producerad manual
som beskriver Din Brors grundlaggande forhallningssatt, teman och exempel pa dvningar.
Samtalsledarna patar sig en roll som extra storebroder och dvriga deltagare blir broder som
den enskilde gruppdeltagaren kan fa stod av och dela erfarenheter och kunskaper med.

Metoden som kretsar kring empati, sjalvbestimmande och trygghet forefaller vara
framgangsrik och utvarderingen visar pa att de ungdomar som deltar i projektet upplever sig
fa den insikt och det forhallningssatt som gor att de pa ett bekvamare sétt kan narma sig
vuxenvarlden. Genom gruppsamtalen starks banden mellan saval samtalsledarna som
gruppdeltagarna vilket gor att kontakten och vanskapen dem emellan ofta fortsétter efter det
att gruppverksamheten avslutats. Verksamheten som bedrivs i Din Bror kan lattast beskrivas
som socialt arbete nar det fungerar som bast.
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INLEDNING

Denna utvérdering handlar om projektet Din Brors verksamhet i Kristianstad. Grunden till
Din Bror foddes 2004 av Tyko Granberger som efter att ha initierat och drivit ett
samtalsprojekt for R&dda barnen ville utveckla sina tankar och idéer. Tillsammans med Driton
Rama, en samtalsledare fran de tidiga samtalsgrupperna pa Réadda barnen, och senare Genc
Uka utvecklades det som i dag &r Din Bror. Som underlag for verksamheten finns en metod
som bygger pa de samlade erfarenheter som de hittills drygt 50- talet grupper som passerat
Din Bror genererat. Verksamheten som drivs och genomfors av den ideella féreningen
"Broder och Systrar" ar med hjalp av ekonomiskt stod fran lansstyrelsen i Skane permanent
etablerad i Kristianstad kommun sedan 2010. Utgangspunkten for verksamheten &r de
svarigheter unga pojkar med utlandsk bakgrund kan uppleva nar deras inldarda normer och
varderingar ifragasatts i motet med det svenska synsattet. Det ar svart att kanna sig bekvam
nar ens forhallningssatt och traditioner allt for ofta stélls i motsatsforhallande till gangse
sociala koder. Kompletteras denna kunskap med den manga ganger omtumlande sociala och
biologiska utvecklingsfas som sker i 6vergangen mellan att vara barn och att bli vuxen okar
problematiken avsevart.

Varije kultur eller samhalle maste ha traditionsbarare och naturliga funktioner i systemet som
innebdr att det sker en dverforing av normer och vérderingar till nya gruppmedlemmar och
ungdomar pa vdg in i vuxenvarlden. Under de senare artiondena har en ¢kad individualisering
skett pa olika plan vilket inneburit att den enskilda individen i allt storre utstrackning maste ta
ansvar for omraden som staten tidigare ombesorijt. Denna individualisering har resulterat i att
manga vuxna oavsett bakgrund kanner sig forvirrade och svarligen kan utgora de lotsar till
vuxenvarlden som behdvs for ungdomar pa vag att sjalva bli vuxna. | synnerhet far detta en
kraftig negativ paverkan i ett samhéalle som praglas av 6kad ungdomsarbetsléshet och
uppgivenhet. Resultatet blir att manga ungdomar saknar en tydlig position och tillhdrighet.
Det medverkar dessutom till ett minskat fértroende for myndigheter och deras uppgift som
forvaltare av samhaéllelig trygghet och forsakringssystem.

| Din Bror arbetar man med en metod som grundar sig pa en kombination av egna
erfarenheter och vélkanda basala psykologiska och sociala fakta som t ex. individens behov
av trygghet och att bli sedd. Verksamheten utgar fran fasta samtalsgrupper med ca. 7-8 pojkar
och fran det att verksamheten tidigare enbart riktats mot pojkar med invandrarbakgrund finns
nu &ven grupper dar deltagarna till storsta delen har svensk bakgrund. Grupperna tréffas
kontinuerligt varje vecka och leds av samtalsledare som utgar fran en manual de skrivit med
teman som de anser vara viktiga for den unge att beméstra. Temana diskuteras utifran fasta
strukturer och berdr 6vergripande &mnen som t ex. relationer eller framtiden. Amnena bryts
darefter ner till delomrade som bearbetas med hjalp av diskussioner med 6vningsmoment.
Samtalstraffarna bygger pa en tillitsfull relation mellan samtalsledarna och gruppens deltagare
och senare &ven i vissa fall mellan samtalsledarna och enskilda gruppmedlemmar.
Samtalsledarna patar sig en roll som extra storebréder och évriga deltagare blir broder som
den enskilde gruppdeltagaren kan fa stod av och dela erfarenheter och kunskaper med. Din
Bror aterfinns pé tva av Kristianstads kommuns skolor varav den ena ar Osteranggymnasiet
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som bl. a har hand om undervisningen for nyanldnda och den andra &r Norretullskolan som &r
en hogstadieskola.

UTVARDERINGENS SYFTE

Utvarderingen som redovisas i denna rapport har genomforts under perioden september till
december 2011 och syftar till att undersoka i vilken omfattning projektet Din Bror i
Kristianstad nar sina uppsatta och uttalade mal. Upplagget av rapporten har utgatt fran
foljande tre perspektiv:

Perspektiv 1. Syfte och malsattning med projektet Din Bror, vilket
hamtas fran de bada samtalsledarna Driton Rama och Genc Uka.

Perspektiv 2. Nu aktiva gruppdeltagares upplevelser i forhallande till uppsatta
mal och syfte.

Perspektiv 3. Tidigare deltagares upplevelser relaterade till mal och syfte.

Utvarderingens genomférande

Utvarderingens material har utgjorts av: individuella semistrukturerade intervjuer med de tre
projektledarna och sex deltagare fran tidigare avslutade samtalsgrupper. Dartill har tva
fokusgrupper genomforts med sex deltagare fran tva av de pagaende grupperna.
Utvarderingens material bygger darmed pa 15 informanter och ar av kvalitativ karaktar.
Dokumentation i form av manual for Din Bror samt en tidigare genomford utvardering av Din
Brors verksamhet i Helsingborg har ocksa ingatt i underlaget. Urvalet av informanterna och
den initiala kontakten med dessa har skett med hjalp av Driton Rama pa uppdrag av
utvérderaren. Intervjuerna av samtalsledarna har skett i socialférvaltningens lokaler.
Fokusgrupperna har genomforts pa Osterangskolan och de individuella intervjuerna har alla
forutom en telefonintervju genomforts pa ett kafé i Kristianstad.



RESULTAT

Projektets grundstenar

Syftet med Din Bror &r som tidigare namnts, att med forstaelse och vettigt bemdtande ge
ungdomar som befinner sig i korsdraget mellan olika kulturer stod och méjlighet att sjélva
valja det basta av tva varldar (Granberger, Rama, Uka 2010). Din Bror fokuserar pa tre
grundlaggande begrepp: empati, sjalvbestammande och trygghet. Dessa tre begrepp utgor
grunden till den svenska definitionen av ett demokratiskt synsétt. | praktiken skall dessa
begrepp ge individen mojlighet att genom forstaelse och insikt i trygghet kunna tolka
situationer. Pa detta sétt kan de for sig sjalv och for omvarlden skapa sig ett acceptabelt
forhallningssatt.

Rekrytering till Din Bror

Tillvagagangssattet for rekrytering av deltagare till Din Bror har skiftat. En av de forsta
grupperna rekryterades utifran att deltagarna utdvade sport tillsammans. En annan grupp har
utgatt fran en fritidsgard vars besokare ansags vara i riskzonen for kriminalitet och socialt
utanforskap. De senare grupperna har utgjorts av utvalda skolklasser dar deltagande i Din
Bror mer eller mindre ingétt i schemat och varit obligatoriskt. Man har dven vid nagot tillfélle
rekryterat deltagare som sjalva anmalt sig pa frivillig basis.

Din Bror forefaller ha ett gott rykte och de som tillfragats menar sig ofta redan fran borjan
varit positiva till medverkan. Som exempel beréttas om att nar listor vid tidigare tillfalle satts
upp pa skolan dar intresserade fick mojlighet att teckna sig for deltagande blev intresset sa
stort att alla intresserade inte kunde fa ta del av Din Bror. Detta resulterade i en grupp som var
sammansatt av deltagare fran tre olika klasser. Pa fragan om varfor och hur det gick till nar
de borjade deltaga i Din Bror svarade nagra av informanterna sa har:

"Forst var det mest tanken om att fa trdna mer___ sen vixlade det”
“Han (Driton) fragade folk om de ville komma dit”
"Driton och Genc ___ de vet vilka de skall ta”

“Jag var en av de som anmdlde mig frivilligt”

Foljande uttalande vittnar om det inte &r alla gruppdeltagare som fatt lov att vélja:
“De hade tagit var klass i nian bara. Ingen annan var ddr”

”Det var nagot vara mentorer kom och sa. Vi skulle ha samtal med Driton
och Genc sd det var inget vi visste om”



De pagaende grupperna menar att deltagandet i gruppen &r tvingande da deras uppfattning &r
att det ingr i skolan. A andra sidan renderar deltagandet inte i ndgon form av betyg vilket
upplevs som forvirrande. Det verkar dock som om eventuell initial tveksamhet till att inga i
gruppen ar overgaende. Tidigare deltagare berattar om samma upplevelse men papekade att
eftersom Din Bror visar sig ge sa mycket sa valde man att ga dit trots att man kanske
egentligen kunde latit bli.

Vad ar Din Bror?

Att det goda ryktet bestar avspeglades sig i de bada fokusgrupperna som just borjat med Din
Bror. Deltagarna var alla entusiastiska och positiva nar de fick tillfalle att forklara vad Din
Bror var for nagot. Bl.a. namndes méjligheten att ldra sig svenska spraket. Det verkade vara
en medveten viktig och avgorande faktor for intresset av att deltaga i Din Brors
gruppsammankomester. Vid intervjutillfallet hade man i samband med
gruppsammankomsterna hunnit beréra @&mnen som framtid och ekonomi.

De tidigare deltagarna berattade att man i Din Bror lagt stor vikt vid att tala om droger aven
om deltagarna inte upplevde att detta var speciellt aktuellt. Andra &mnen var vikten av att
tillvarata traditioner och familjeband, kérlek och vanskap. Forutom planerade &mnesomraden
uppgav informanterna att diskussionerna hade handlat om vad som varit aktuellt for stunden.
En av informanterna beréttade att gruppen han ingick i bestod av tio ungdomar fran tio skilda
lander och darfor kom mycket av diskussionerna att handla om skillnader mellan lander och
religioner och hur man kunde motverka fordomar och rasism. De bada projektledarna anses
allmént ha utgjort, och i vissa fall fortfarande utgora, ett viktigt stod for deltagarna. En av
informanterna berattar att han under den tid som han var delaktig i Din Bror periodvis var i
behov av extra stort stod pga. omstandigheter inom familjen. Han visste att han under denna
period kunde na ledarna i Din Bror antingen via e-mail, i skolan eller pa fritidsgarden. | Gvrigt
var beskrivningarna:

”Din Bror betyder for mig Genc och Driton”

“Det dr nagonting som dr till for att hjdlpa ungdomar”
VEtt projekt som trdffar mdnga olika killar fran mdnga olika ldinder”

”De tog upp saker man egentligen inte tinkte pa”

Ledarna Genc och Driton spelar en avgorande roll och personifierar Din Bror som ses som en
integrationsskapande och for ungdomarna direkt hjalpande verksamhet. Nagra av
informanterna lade speciellt stor vikt vid det stod som de ansag Din Bror utgora:



“Man snackar om allt mojligt inom sitt liv. Familjen, framtiden, vad som
kan handa om man anvander droger sa alla far chansen att dela med sig
och allt hdlls inom dem sa de sprider inte det”

”Vi pratade ju vdildigt mycket om respekt och vad vi skulle géra, vi va ju en
valdigt stokig klass i skolan, om hur vi skulle forbattra det, om droger och

’

sant hdr.’

Informanterna ser generellt Din Bror som en aktivitet med en for gruppmedlemmarna
hjalpande och stodjande verksamhet. Betydelsen av stodet synes variera beroende pa den
enskilda gruppmedlemmens individuella omstandigheter.

Forvantningar

| de pagaende grupperna var man ense om vikten av tillit, arlighet och att det som sags stannar
inom gruppen. De tidigare deltagarna menade alla att de inte hade nagra speciella
forvantningar nar de borjade pa Din Bror. En av dessa deltagare menade att han utifran
kopplingen till skolan och erfarenheter fran dess regler och innehall fran bérjan mest sag Din
Bror som ett skamt. Beroende pa en 6kande motivation till att vilja bli "battre som méanniska
och kunna hantera omvérlden pa ett battre och sétt" andrades dock instéllningen.
Gruppsamtalen blev i stallet det viktigaste som foregick pa skolan. Nagra av informanterna
menade att de hade om &n otydliga forvantningar sa atminstone ett nyfiket intresse:

“Jag tyckte att det ldt intressant.....

“Jag ville bli en bdttre ménniska och lira kinna fler”
Andra deltagare var mer ifragasattande och tveksamma:

”Nej, jag sag det som en skojig lektion”

”Nej, jag visste inte riktigt vad det var"

"Det gav sa mycket mer dn jag trodde”

Det forefaller som om de flesta deltagarna, oavsett forvantningar och forkunskaper om Din
Brors innehall, uppfattar verksamheten 6verraskande positivt.

Fortroende

Som tidigare framkommit sa bygger Din Brors verksamhet pa trygga relationer och att

deltagarna inte behdver vara radda for att det som sagts i fortroende lamnar gruppen. En
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annan viktig del nar det géller fortroende ar samtalsledarnas ledaregenskaper och deltagarnas
tillit till de faktakunskaper som dessa besitter. Det &r tydligt att samtalsledarna pa manga satt
upplevs som féreddome for gruppdeltagarna. Driton och Genc har var for sig i samband med
utvarderingen tydligt gjort Klart att ambitionen inte ar att déma eller att med skam eller annat
begransa deltagarna mojligheter att skapa ett eget genomténkt och valforankrat
forhallningssatt. | stallet forsoker man med acceptans och kunskaper ge det stod som
deltagaren behdver for att ta stallning i de olika fragor som uppkommer. Uppenbarligen ar
detta forhallningssatt en stark framgangsfaktor for Din Bror som skapar ett fortroendefullt och
aktat klimat mellan samtalsledarna och deltagarna. Nagra av de intervjuade forklarar sitt
fortroende for Driton sa har:

”Om jag har ndgonting som dr svdrt att forsta eller vill ha hjdlp med
ndgonting sda bara mailar jag Driton”

”Jag har fullt fértroende fér Driton och ser upp till honom som en forebild
sd att sdga”

En del av de tidigare deltagarna understryker att bade fortroendet och respekten annu finns
kvar for Driton och Genc dven om kontakten med dem inte &r lika tat som tidigare. Klimatet
och den tillit som skapas genom Din Bror gor tydligen att man som deltagare garna lagger in
samtalsledarna i sin "resursbank™ och att man &ven efter avslutad gruppverksamhet kénner sig
valkommen till kontakt om sa skulle behévas.

Empati, Sjalvbestammande och Trygghet

Din Bror kretsar kring tre centrala begrepp: Empati, Sjalvbestammande och Trygghet. Dessa
tre begrepp ses av Din Bror som de 6vergripande viktigaste verktygen for att kunna utvecklas
och respektera sig sjalv och andra. Det var dock fa av informanterna, vare sig de var nya eller
tidigare deltagare i Din Bror- grupper, som uppgav sig kdnna till begreppen. De nya
deltagarna hade vissa spraksvarigheter vilket skulle kunna forklara varfor orden inte var
kanda, men de tidigare deltagarna kunde vid intervjun inte heller alltid relatera till just dessa
begrepp. Det var dock tydligt att innebdrden var kdnd genom de samtal och diskussioner som
forts i Din Bror. Alla informanter var 6verens om vikten av att forsta och sétta sig in i andra
manniskors situation och tankar likvél som att sjalv fa ta ansvar och bestamma over sitt liv
och sin tillvaro. Pa frdgan vad Empati innebar svarade nagra av de tillfragade sa har:

“Att man visar medkdnsla for mdnniskor som kretsar kring en”
"Vad menas med det? Jag dr inte sd bra pad sant”

" Att man kdnner medkdnsla”



De intervjuade verkade i lite storre omfattning kunna forklara innebdrden av
sjdlvbestdmmande. En av informanterna menade dessutom att det var ett problem att
manniskor ofta gjorde som andra manniskor utan att reflektera om det var bra eller inte. Nagra
av forklaringarna av sjalvbestammande uttrycktes enligt foljande:

7 Att man kan ta ansvar for sina egna ting och egna uppdrag”

“Jag styr mitt liv sjilv och jag styr det hur jag vill. Ingen annan bestammer"

Begreppet Trygghet visade sig ha en nagot skiftande och individuell innebord. Nagra
kopplade betydelsen av trygghet direkt till sig sjalv som person medan andra dven vavde in
socialt natverk och kringliggande stod. Nedan citeras nagra av svaren pa fragan vad Din Brors
centrala begrepp innebér.

“Jag dr uppvuxen utan familj sen jag var elva sd trygghet dr jdtteviktigt”
”Kunna komma hem och kéinna sig avslappnad”
“"Man har tillit till de mdnniskor som kretsar kring en”

"Att familjen staller upp. Att de t. ex. kdr mig till matcher, fotbollsmatcher
och att de kan hdmta om man till exempel varit hos en kompis. Att de finns
foren ....alltid”

Oavsett om deltagarna kunde koppla ihop sjalva orden till dess betydelse eller inte sa ar det
uppenbart att de bade bar med sig diskussionerna fran Din Bror och forsoker praktisera dessa
I vardagen.

Tabufragor

Din Bror vill med hjalp av samtalsgrupperna ge mojlighet till ett forum dar fragor eller
funderingar inte begransas av skam eller skuld. Fragan ar om man verkligen nar dit han att
deltagarna kanner att de kan ta upp alla funderingar och tankar utan forbehall? Det &r rimligt
att misstanka att gruppernas sammansattning spelar en avgérande roll for tilliten och
tryggheten. Vissa gruppers sammansattning utgar fran ett gemensamt sjéalvvalt intresse som
speciell idrottsutdvning. Andra grupper har endast det gemensamt att man gar i samma
skolklass. En skolklass satts samman utifran kriterier som bostadsadress eller kunskapsniva.
Deltagarna har kanske darfor inte sjalva fatt vélja vare sig att vara med i Din Bror eller vilka
andra deltagare som de maste satta sin tillit till. Forutsattningarna skiljer sig darfor avsevart
fran t ex. en intressegrupp.



Det visar sig att det inte ar alla av informanterna i de nya pagaende grupperna som kanner sig
tillrackligt bekvama for att kunna prata om vilka &mnen som helst i Din Bror. Variationen for
de individuella forutsattningarna och behoven ar stor och deltagarnas bakgrund skiljer sig pa
manga punkter fran varandra. | gruppen finns en spannvidd fran ensamkommande
flyktingbarn till deltagare med fulla familjer dar man ingar som en i en storre syskonskara.
Vissa av informanterna har forutom familjen &ven slaktingar inom ett ndra geografiskt
avstand vilket ytterligare 6kar det sociala skyddsnétet. En av de intervjuade menade att det
fanns olika skikt for att ldamna ut sig i diskussioner. De allra intimaste och kénsligaste
tankarna tog man kanske bara upp med bésta kompisen medan andra saker kunde hanteras
med familjen eller hos Din Bror. Det hela avgjordes utifran vilket omrade det handlade om.
En anledning som togs upp till att man kunde vara lite tveksam till att ta upp saker inom Din
Bror var att man var radd for att andra gruppmedlemmar skulle skratta at en. Nagot som ofta
hénde inom vissa grupper pa skolan dar man pratade och kommenterade pa sitt hemsprak och
ibland &ven skrattade. Informanterna menade att detta gjorde att de kdnde sig utlamnade och
inte kunde kontrollera situationen eftersom man inte forstod spraket. Nagra av de tidigare
deltagarna kommentarerna fragestallningen sa har:

”Ja, alltsd i borjan s& borjade man med att lara kdnna varandra™
“Man kunde prata om allting”

Vi var bara ungdomar. Vi kunde prata om vad som helst utan att
skammas”

”Man kunde ta upp mer ddir (Din Bror) &n med lararna och sa. S& man
oppnade sig mer for dem”

Det framstar som klart att fortroendet och tryggheten inom Din Brors grupper sakta véxer
fram allt efter det man borjar lara kanna varandra. En av Din Brors grundstenar &r att det som
beréattas vid traffarna skall stanna inom gruppen och denna regel &r nagot som verkar fungera
och som alla synes leva upp till.

Din Brors paverkan
Vilka avtryck satter da Din Bror hos de enskilda deltagarna? Handlar det om ren mekanisk
samhallskunskap som oéverfors eller tillskrivs samtalsgrupperna nagon djupare personlig
betydelse? De informanter som var igang med pagaende gruppverksamhet sag ledarna som
larare och lade tyngdpunkten i sina beréattelser pa sjalva inlarningen av det svenska
samhallssystemet. Ingen av informanterna namnde nagot om reflekterande eller djupare
forstaelse av sammanhang mellan individ och samhélle. Det kan forklaras med att
samtalsgrupperna endast varit igang under kort tid. Man &r mitt uppe i sjalva processen och
har darfor svart att se en helhet. En tidigare deltagare som fatt distans till Din Bror beréttar:
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“Man gick igenom saker som man inte visste eller hade ndagon aning om”

Nagra andra menar att Din Bror paverkat dem bade som personer och ur
motivationssynpunkt. De har i efterhand forstatt att det var just tilln6righeten till gruppen som
oppnade mojligheten att kunna hitta inriktning och ta fart for att t ex. sikta in sig pa att klara
sina betyqg.

“Man va vdl lite vilse och detta forde en pd rdtt plan™”

”Ja, vi pratade ju mycket om skolan sa det har ju paverkat mig om att jag
maste jobba i skolan och att jag inte skall halla pa med droger”

Det &r tydligt att Din Bror har haft inverkan pa manga olika plan utifran varje deltagares
individuella behov. Ett exempel som en av informanterna namnde var att genom stodet fran
gruppen och speciellt ledarna kunde han vélja ratt sorts kamrater och hantera motgangar och
svarigheter pa ett sadant satt att han hela tiden kunde komma vidare. Din Bror hade inte
enbart den paverkan att forandringen standigt drevs framat utan gav dven majlighet for
deltagarna att jamfora sig med andra. Da och da resulterade detta i att deltagarna kunde
konstatera att de i manga avseende levde ett ganska normalt och bra liv.

"Ndr andra delade med sig av hdndelser i livet kiinde man att man var
ganska trygg i livet”

Din Bror ger deltagarna mojlighet att pa olika satt jamféra sina egna tankar och sin egen
livssituation med andra. Pa detta satt kan den enskilde deltagaren lattare ta stallning och vélja
riktning.

Betydelsen av Din Bror

Vilken betydelse tillskrivs da Din Bror av informanterna? Skiljer sig betydelsen at mellan
deltagare fran de pagaende grupperna och de som deltagit tidigare? Okar eller minskar
betydelsen dver tid och sker i sa fall omvarderingen under pagaende gruppverksamhet eller
efter att denna avslutats? En av deltagarna i en av de pagaende grupperna uttryckte betydelsen
av Din Bror sa har:

”Din Bror....Allt jag vill veta om hégskolan pd ett bra sditt”
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Da resonemanget i bada fokusgrupperna lade valdigt mycket vikt vid ren kunskapsoverforing
finns det starka skél att tro att dessa deltagare ser paralleller till skolan. De tidigare deltagarna
menade att de under sin tid i Din Bror fann andra djupare varden som till skillnad fran rena
kunskaper gynnar en personlig utveckling. Tillhérigheten och lojaliteten till gruppen ansags
av de tidigare gruppdeltagarna skapa ett slags socialt skydd som 6kade kénslan av trygghet
och styrka. Sa har forklarade ett par av de intervjuade informanterna vilken betydelse Din
Bror haft pa dem:

”Man blir starkare inombords”

“Jag tror man borjade tinka lite mer”

Din Brors betydelse forefaller vara véldigt skiftande beroende pa vars och ens speciella
individuella forutsattningar och var i livet man befinner sig. Gemensamt for bade pagaende
och tidigare deltagare &r att gruppsamtalen skapar samhdrighet och anses utveckla
kunskaperna i svenska spraket. Nagra av de tidigare deltagarna menar att de som personer
blev trevligare och mera utatriktad vilket i sin tur paverkade det sociala kontaktnatet .

“Man blev lugnare....man blev mer trygg i sig sjalv. Man behdvde inte
bevisa nagot”

"Jag blev lite odmjuk. Inte som innan”

Vilka reaktioner far da Din Brors deltagare fran omvarlden? Ett eget andrat beteende eller
forhallningssatt bor paverka omgivningen i ena eller andra riktningen. Denna utvardering har
inte involverat utomstaende utan svaren bygger enbart pa deltagarnas egna upplevelser om
hur de blivit bemoétta. En tidigare genomford utvardering av Din Brors verksamhet i
Helsingborg 2010 har anvéant elevernas larare som referens. Resultat av denna undersékning
pekar mera pa lararnas individuella forvantningar och syn pa maluppfyllelse an nagon
gemensam samsyn. Deltagarnas egna upplevelser var att de oftare tyckte sig bli behandlade
som vuxna. ( Christer Eldh, 2011).

De pagaende grupperna i Kristianstad har endast pagatt i ndgon manad och uppger sig darfor
inte noterat eller ens funderat dver forandrade reaktioner fran omvarlden. En av de tidigare
deltagarna menar att han tyckte sig marka en viss skillnad i bemotande fran omgivningen
utifran att han sjalv forandrat beteende men kunde inte med sékerhet gora denna koppling. En
annan berattade om hur Din Bror fatt honom att férandra sitt beteende:

"Smad saker  som att sdga till sin mamma att man dlskar henne fOr det
kostar inget och det betyder sa mycket”
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Det gar alltsa inte med sakerhet att utifran denna utvardering konstatera att omgivningens
signaler har nagon direkt koppling. Det finns dock skal att misstanka att ett mer balanserat
och nyanserat forhallningssatt atminstone minskar riskerna for konflikter med omgivningen.

Ovrigt

Det har fran vissa av informanterna i de pagaende grupperna havdats att det ofta forekom
stérande beteende i samband med samtalstraffarna. En anledning kan vara att eftersom
verksamheten bedrivs pa skolan i ordinarie klassrum sa ar det latt att skolans kultur och
problematik, atminstone till en borjan, 6verfors till Din Brors traffar. Foreteelsen verkar dock
vara overgaende karaktar att doma av de tidigare deltagarna. En av dessa beréattar i mycket
positiva ordalag:

“Jag trodde inte sd mycket pa det forst men sen kom jag dit och bara

Oh, shit!”

Manga av deltagarna i de tidigare grupperna har fortsatt halla kontakt inom gruppen. Man
forklarade det med att man inom gruppen fick starka band. Nagra av informanterna framforde
aven en dnskan om mojlighet att fa fortsatta med Din Brors samtalsgrupper. Det styrker

att villradigheten i manga fall &r stor och att det finns uppdamt behov av samtalsgrupper inte
bara hos ungdomarna utan dven hos de som &r nagra ar dldre. En av de tidigare deltagarna
berattade hur han pa vanner och bekanta bade anvant och fort vidare de kunskaper och
erfarenheter som han tillagnat sig hos Din Bror. Nagra spontana kommentarer lat sa har:

”Det dir ju sként att man kan prata ut sa en gang i veckan som vi hade det,
och att man far ut kdnslor och inte behover halla inne det”

“Jag vintade bara pa att nagon skulle komma och prata om sdnt sd att man
riktigt 1arde sig hur det var dar. Annars hade jag nog bara fortsatt va en
stokig kille”

“Det borde startas upp flera sadana grupper”

SAMTALSLEDARNAS KOMMENTARER

Efter det att alla intervjuer med deltagare var genomforda fick samtalsledarna mojlighet att
kommentera och reda ut oklarheter. En av dessa fragor var varfor ekonomi var ett standigt
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aterkommande exempel néar deltagarna redogjorde for Din Brors olika teman. Utvarderaren
hade darfor fatt uppfattning om att ekonomi var en stor fraga hos Din Bror. Forklaringen som
gavs visade sig vara en val genomtankt strategi enligt féljande upplagg:

Utifran deltagarnas framtidsvisioner om egen villa, hemmavarande hustru, stor familj,
semesterresor och bilar prissattes i grova drag varje bestandsdel. Summan av den 6nskade
framtiden adderades till en skattad manatlig kostnad vilken sattes i relation till en normal
manadslon. Som vantat visade det sig att kostnaderna for det uppsatta malet vida 6versteg den
forvantade inkomsten. Fragan som darefter uppkom var pa vilket satt man kunde bibehalla det
uppsatta malet utan att gora avkall pa alltfor manga drommar. Raskt kunde da konstateras att
malet lattare kan nas med hjalp av tva inkomster. En l6sning som var latt for deltagarna att
resonera fram och ta till sig. Detta innebar i forlangningen att dven deltagarens eventuella
kommande hustru har acceptans att soka ett arbete utanfor hemmet vilket i sin tur bidrar till en
Oppning mot en mera jamlik konssyn.

Samtalsledarna redogjorde aven for de grundldggande resonemang och forklaringsmodeller
som deras pedagogiska upplagg bottnar i. Dessa visade sig ofta vara lika enkla och logiska
som i manga avseenden geniala. Bakom varje tema finns en val genomténkt strategi med
grundlaggande logiska diskussioner och med dvningar som pedagogiskt verktyg.

Gruppernas sammanséttning och specifika forutsattningar avgor sedan var tyngdpunkten i
samtalen hamnar sa att sa adekvata omraden som mojligt bearbetas. Som exempel namns
vikten av att fokusera pa det mytiska nar det handlar om en grupp nyanlénda. Da kan
samtalen ledas in pa @&mne som uppfattningen om hur manga fel en syster far tillatas gora eller
andra for gruppen relevanta omraden. Allt med tanken att deltagarna sjalva utifran egna
argument och slutsatser genomfor en attitydforandring till ett tanke- och forhallningssatt dar
den enskildes dnskningar kan forenas med det svenska samhéllets koder och normer.

Pa fragan om pa vilka grunder deltagare rekryteras fran skolan forklarade man att detta
normalt sett sker med hjalp av skolpersonal vilka identifierar skolklasser med speciella behov.
Din Bror &r pa detta satt beroende av goda relationer med i forsta hand skolledning men dven
med berorda larare. Denna identifieringen av deltagare sker genom att man i urvalet definierar
vilka klasser som skolan anser ha anpassningsproblem. Nagot som liksom dvriga
specialinsatser for elever med sérskilda behov kan resultera i en sortering med negativ
identifikation som foljd. Vidare beréttar samtalsledarna att man i samband med varje
sammankomst erbjuder deltagarna fika vilket fyller tva syften: det forsta ar att grupperna
genom skolan ofta schemalaggs till eftermiddagarna da ungdomarna av naturliga skal &r i
behov av ett mellanmal for att ma bra. Det andra syftet ar att det &r en naturlig och allméant
social form av gemensamhet att samlas kring nagon form av fika eller annan fortaring.

| samband med utvarderingen framkommer dven att det forsiggar ett standigt arbete med att
forsoka vidareutveckla verksamheten hos Din Bror. Arbetet sker pa olika plan och involverar
bade deltagarna och samtalsledarna. Bl.a. forsoker man med hjalp av enkéter kartlagga
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deltagarnas upplevelser och behov for att kunna rétta in och matcha verksamheten. Parallellt
forsiggar ocksa ett kontinuerligt arbete for att 6ka samtalsledarnas insikt och formaga att
hantera sina egna roller.

KONKLUSION

Projektets struktur

Projektets generella utgangspunkter skiljer sig pa intet satt fran manga andra tidigare och
pagaende insatser som handlar om férandringsarbete med hjalp av gruppverksamhet. Metoden
bygger pa att utnyttja gruppens samlade erfarenheter och att anvanda dessa tillsammans med
support och uppbackning fran ledare och dvriga gruppdeltagare till en positiv styrka for den
enskilde. Arbetssattet anvénds inte séllan inom behandling och olika stédgrupper som t.ex.
sjalvhjalpsgrupper eller krisgrupper. Oftast &r den sammanhallande lanken i en sadan grupp
en professionellt utbildad och erfaren person som styr och leder gruppens inriktning och
verksambhet.

Det som gor att Din Brors verksamhet skiljer sig i jamforelse med andra projekt med samma
inriktning ar att det finns en struktur som tar avstamp fran en fast metod. Tillika finns denna
metod vél dokumenterad i en speciell tryckt manual. Metoden bygger pa identifierade fasta
malomraden i form av teman med 6vningar for samtalsgruppen. Dessa kan kompletteras med
for gruppdeltagarna aktuell problematik och uppkomna fragestallningar. Ett férhallningssatt
som skapar "flexibel stadga™ i strukturen for gruppen. Ledarna &r for verksamheten
valutbildade och anvander sig av enkel men genomtéankt pedagogik dér bade kanda
sociologiska, sociala och psykologiska kunskaper tillvaratas och blandas med egna
erfarenheter. Resultatet utmynnar i legitimitet och skapar grund for enkel, tillitsfull och
lattforstaelig kommunikation dar kunskaperna och resonemangen kan tillvaratas och
appliceras i deltagarnas vardag.

Det har under utvarderingen framkommit att vissa uttryck ar standigt aterkommande bade hos
ledarna och informanterna hos de pagaende och tidigare grupperna. Man pratar t ex. om att
"att dela" och "kvalitetstid". Forstaelsen av begreppet "kvalitetstid" &r kanske mer begripligt
for en utomstaende &n "att dela" vilket handlar om att pa ett kansloméssigt plan beratta om
och dela upplevelser med 6vriga gruppmedlemmar.

Standigt aterkommande uttryck eller begrepp antyder att verksamheten har en stark
gemensam grund och forhallingssatt med tydliga artefakter som likt lim haller samman
organisationen eller verksamheten (jfr. Jacobsen, Thorsvik. 2002). Din Bror har, oavsett det
géller enskild person eller grupp, lyckats skapa det efterstravansvérda som man inom
naringslivet kallar for gemensam foretagskultur och inom offentlig verksamhet oftast
beskriver som gemensam vardegrund. Nagot som tyder pa vél genomarbetad metod och
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forhallningssatt och dar troligtvis Din Brors genomarbetade och tryckta manual spelar stor
roll.

Projektets maluppfyllelse

Som tidigare framkommit utnyttjar Din Bror vélkanda grundkunskaper om ménniskan och
anvander dessa i relationen mellan individ och samhélle. Pa detta sétt undviker man att som sa
manga andra befintliga metoder trassla in sig i komplicerade resonemang dar det internt kan
uppkomma logiska motsagelser och motséttningar.

De intervjuade informanterna, saval nuvarande gruppdeltagare som tidigare, vittnar om hur
man lar sig tillvarata och utnyttja Din Brors alla méjligheter bade kunskapsmassigt och
emotionellt. Visserligen har inte nagra intervjuer foretagits med personer som valt att inte
deltaga i gruppverksamheterna eller som hoppat av (om detta nu & mojligt da verksamhet
bedrivs inom skolan), men utvéarderingsmaterialet pekar tydligt pa att Din Brors verksamhet
fyller en viktig och avgoérande funktion for de enskilda ungdomarna. De bada samtalsledarna
Driton och Gencs engagemang ger deltagarna mojlighet att fortsétta kontakten med dem bada
efter det att gruppverksamheten avslutats och att dessutom utnyttja dem som resurs i handelse
av framtida stodbehov. Erbjudandet har uppenbarligen anammats av deltagarna da de uttalar
sitt fulla fortroende och &ven i vissa fall fortsatt behov av kontakt med de bada
samtalsledarna. Langsiktigt stod ar nagot som i manga sammanhang konstaterats vara en
framgangsfaktor for den enskilde. Det finns dock en risk att det blir svart for samtalsledarna
att i takt med okat antal individer som passerat Din Bror leva upp till detta atagande.

Din Bror har av naturliga skél bade sjalva valt och fatt mojlighet att bedriva verksamheten
med skolan som arena. Det &r ju dar ungdomar samlas och pa detta sétt ocksa latt kan nas.
Skolan &r organisatoriskt sett en skyddad plats dit inga utomstaende har réatt ta sig in och dar
skolledningen i de flesta avseenden avgor vilka amnen och asikter som far forekomma och i
vilken omfattning. De flesta skolor bedriver nagon form av verksamhet som definieras som
"livskunskap". Ett amne som fatt utsta stark kritik fran Skolverket da &mnet inte &r
obligatoriskt och dess innehall darfor skiljer sig at mellan skolorna. Dessutom menar man att
resultatet i stéllet forstarker meningsskiljaktigheter och t.ex. mobbing i stéllet for att
forebygga detsamma. (Skolverket, 2011)

Utgangspunkten for amnet livskunskap aterfinns i skolans uppdrag och i
Skollagen fran 2010 uttrycks féljande:
Syftet med utbildningen inom skolvéasendet

4 § Utbildningen inom skolvasendet syftar till att barn och elever ska

inh&mta och utveckla kunskaper och varden. Den ska frdmja alla barns och

elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen

ska ocksa formedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna och
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de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet
vilar pa.

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och
elever ska ges stod och stimulans sa att de utvecklas sa langt som mojligt.
En stréavan ska vara att uppvaga skillnader i barnens och elevernas
forutsattningar att tillgodogora sig utbildningen.

Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen framja barns och
elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskannande individer och medborgare. (SFS 2010:800)

Det ar saledes skolans ansvar att sorja for elevernas personliga utveckling till att bli
ansvarsk&nnande individer som kan hantera och efterleva de grundldggande manskliga
rattigheter som det svenska samhallets demokratiska varderingar vilar pa. En inte ovasentlig
del av den kritik som riktats mot skolan &r att lararna manga ganger saknar savél erforderliga
kunskaper och tid for att tillgodose uppkomna sociala och emotionella fragestallningar hos
eleverna.

Har fyller Din Bror en viktig funktion och kan genom en tydlig metod med adekvat utbildade
samtalsledare pa olika satt fylla det tomrum som uppstatt mellan traditionella @&mnesspecifika
kunskaper och den personliga utvecklingen i forhallande till samhallets sociala koder och
kontext. Detta kan ske antingen i direkt kontakt med ungdomarna men aven genom att erhalla
utbildning till befintlig skolpersonal. Sammanfattningsvis kan konstateras att kontentan av
Din Brors verksamhet i Kristianstad ar att betrakta som "socialt arbete™ och det &r dessutom
ett exempel pa nar det sociala arbetet fungerar som allra bést.

Men finns det da inga problem med Din Bror? Ar allt perfekt? Nej, det finns naturligtvis
ocksa svagheter, dven om de ar av mindre betydelse. Det &r inte okomplicerat att arbeta i
skolmiljo och det finns utmaningar i att arbeta med grupper dar individer skall finna trygghet.

Utmaningarna for Din Brors fortsatta verksamhet ligger darfor i ett fortsatta arbete med att
dels skapa gott gruppklimat, dels att fa in gruppverksamheten i ett valfungerande
sammanhang i forhallande till skolan. Det ar rimligt att tdnka sig att Din Bror kan vara svart
att applicera inom andra organisationer eller omrade beroende pa forutsattningarna hos de
som skall leda verksamheten. | forsta ledet aterfinns skaparna av den idéburna verksamheten.
Har finns ett personbundet engagemang i form av en grundlédggande évertygelse och
darigenom en vilja och férmaga att na uppsatt mal. Nér andra personer skall dverta projektet
eller metoden for att anpassa den i en ny miljo finns det en risk att sval engagemang som idé
gar forlorat. Det blir darfor en utmaning att bibehalla innehall och drivkraft nar framgangarna
och omvérldens intresse leder till idéer om expansion och spridning .

Lars Lindgren, Devinor

17



REFERENSER

Christer. Eldh, (2011) "Projektet Din Bror i Helsingborg™.Utvérderingsrapport, Helsingborgs
stad.

Granberger, Rama, Uka (2010) "Din Bror, Det handlar om oss". Katarinatryck Stockholm

Dag Ingvar Jacobsen, Jan Thorsvik (2002) "Hur moderna organisationer fungerar",
Studentlitteratur

SFS 2010:800 Skollag

Rapport 353/2011"Utvardering av metoder mot mobbing". Publikation, Skolverket. Danagard
Litho AB

18



