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SAMMANFATTNING 

Denna utvärdering är genomförd hösten 2011 och syftar till att undersöka måluppfyllelsen för 

projekt Din Bror i Kristianstad. Din Bror skapades i Landskrona 2004 och har som 

målsättning att ge pojkar som befinner sig i korsdraget mellan olika kulturer stöd och 

förutsättningar att välja lämpligast väg in i vuxenlivet. Verksamheten som drivs och 

genomförs av den ideella föreningen "Bröder och Systrar" är med hjälp av ekonomiskt stöd 

från länsstyrelsen i Skåne permanent etablerad i Kristianstad kommun sedan 2010. 

Verksamheten bedrivs i form av gruppsamtal innefattande två samtalsledare och grupper om 7 

- 8 pojkar. Samtalen utgår från en fastställd metod med teman och tillhörande 

övningsuppgifter. Som utgångspunkt använder samtalsledarna en egen producerad manual 

som beskriver Din Brors grundläggande förhållningssätt, teman och exempel på övningar. 

Samtalsledarna påtar sig en roll som extra storebröder och övriga deltagare blir bröder som 

den enskilde gruppdeltagaren kan få stöd av och dela erfarenheter och kunskaper med.  

Metoden som kretsar kring empati, självbestämmande och trygghet förefaller vara 

framgångsrik och utvärderingen visar på att de ungdomar som deltar i projektet upplever sig 

få den insikt och det förhållningssätt som gör att de på ett bekvämare sätt kan närma sig 

vuxenvärlden. Genom gruppsamtalen stärks banden mellan såväl samtalsledarna som 

gruppdeltagarna vilket gör att kontakten och vänskapen dem emellan ofta fortsätter efter det 

att gruppverksamheten avslutats. Verksamheten som bedrivs i Din Bror kan lättast beskrivas 

som socialt arbete när det fungerar som bäst. 
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INLEDNING 

Denna utvärdering handlar om projektet Din Brors verksamhet i Kristianstad. Grunden till 

Din Bror föddes 2004 av Tyko Granberger som efter att ha initierat och drivit ett 

samtalsprojekt för Rädda barnen ville utveckla sina tankar och idéer. Tillsammans med Driton 

Rama, en samtalsledare från de tidiga samtalsgrupperna på Rädda barnen, och senare Genc 

Uka utvecklades det som i dag är Din Bror. Som underlag för verksamheten finns en metod 

som bygger på de samlade erfarenheter som de hittills drygt 50- talet grupper som passerat 

Din Bror genererat. Verksamheten som drivs och genomförs av den ideella föreningen 

"Bröder och Systrar" är med hjälp av ekonomiskt stöd från länsstyrelsen i Skåne permanent 

etablerad i Kristianstad kommun sedan 2010.  Utgångspunkten  för verksamheten är de 

svårigheter unga pojkar med utländsk bakgrund kan uppleva när deras inlärda normer och 

värderingar ifrågasätts i mötet med det svenska synsättet. Det är svårt att känna sig bekväm 

när ens förhållningssätt och traditioner allt för ofta ställs i motsatsförhållande till gängse 

sociala koder. Kompletteras denna kunskap med den många gånger omtumlande sociala och 

biologiska utvecklingsfas som sker i övergången mellan att vara barn och att bli vuxen ökar 

problematiken avsevärt.  

Varje kultur eller samhälle måste ha traditionsbärare och naturliga funktioner i systemet som 

innebär att det sker en överföring av normer och värderingar till nya gruppmedlemmar och 

ungdomar på väg in i vuxenvärlden. Under de senare årtiondena har en ökad individualisering 

skett på olika plan vilket inneburit att den enskilda individen i allt större utsträckning måste ta 

ansvar för områden som staten tidigare ombesörjt. Denna individualisering har resulterat i att 

många vuxna oavsett bakgrund känner sig förvirrade och svårligen kan utgöra de lotsar till 

vuxenvärlden som behövs för ungdomar på väg att själva bli vuxna. I synnerhet får detta en 

kraftig negativ påverkan i ett samhälle som präglas av ökad ungdomsarbetslöshet och 

uppgivenhet. Resultatet blir att många ungdomar saknar en tydlig position och tillhörighet. 

Det medverkar dessutom till ett minskat förtroende för myndigheter och deras uppgift som 

förvaltare av samhällelig trygghet och försäkringssystem.  

I Din Bror arbetar man med en metod som grundar sig på en kombination av egna 

erfarenheter och välkända basala psykologiska och sociala fakta som t ex. individens behov 

av trygghet och att bli sedd. Verksamheten utgår från fasta samtalsgrupper med ca. 7-8 pojkar 

och från det att verksamheten tidigare enbart riktats mot pojkar med invandrarbakgrund finns 

nu även grupper där deltagarna till största delen har svensk bakgrund. Grupperna träffas 

kontinuerligt varje vecka och leds av samtalsledare som utgår från en manual de skrivit med 

teman som de anser vara viktiga för den unge att bemästra. Temana diskuteras utifrån fasta 

strukturer och berör övergripande ämnen som t ex. relationer eller framtiden. Ämnena bryts 

därefter ner till delområde som bearbetas med hjälp av diskussioner  med övningsmoment. 

Samtalsträffarna bygger på en tillitsfull relation mellan samtalsledarna och gruppens deltagare 

och senare även i vissa fall mellan samtalsledarna och enskilda gruppmedlemmar. 

Samtalsledarna påtar sig en roll som extra storebröder och övriga deltagare blir bröder som 

den enskilde gruppdeltagaren kan få stöd av och dela erfarenheter och kunskaper med. Din 

Bror återfinns på två av Kristianstads kommuns skolor varav den ena är Österänggymnasiet 
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som bl. a har hand om undervisningen för nyanlända och den andra är Norretullskolan som är 

en högstadieskola.  

UTVÄRDERINGENS SYFTE 

Utvärderingen som redovisas i denna rapport har genomförts under perioden september till 

december 2011 och syftar till att undersöka i vilken omfattning projektet Din Bror i 

Kristianstad når sina uppsatta och uttalade mål. Upplägget av rapporten har utgått från 

följande tre perspektiv: 

 

Perspektiv 1.  Syfte och målsättning med projektet Din Bror, vilket  

  hämtas från de båda samtalsledarna Driton Rama och Genc Uka.  

 

Perspektiv 2. Nu aktiva gruppdeltagares upplevelser i förhållande till uppsatta 

  mål och syfte.  

 

Perspektiv 3.  Tidigare deltagares upplevelser relaterade till mål och syfte.  

 

 

Utvärderingens genomförande 

Utvärderingens material har utgjorts av: individuella semistrukturerade intervjuer med de tre 

projektledarna och sex deltagare från tidigare avslutade samtalsgrupper. Därtill har två 

fokusgrupper genomförts med sex deltagare från två av de pågående grupperna. 

Utvärderingens material bygger därmed på 15 informanter och är av kvalitativ karaktär. 

Dokumentation i form av manual för Din Bror samt en tidigare genomförd utvärdering av Din 

Brors verksamhet i Helsingborg har också ingått i underlaget. Urvalet av informanterna och 

den initiala kontakten med dessa har skett med hjälp av Driton Rama på uppdrag av 

utvärderaren. Intervjuerna av samtalsledarna har skett i socialförvaltningens lokaler. 

Fokusgrupperna har genomförts på Österängskolan och de individuella intervjuerna har alla 

förutom en telefonintervju genomförts på ett kafé i Kristianstad. 
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RESULTAT 

Projektets grundstenar  

Syftet med Din Bror är som tidigare nämnts, att med förståelse och vettigt bemötande ge 

ungdomar som befinner sig i korsdraget mellan olika kulturer stöd och möjlighet att själva 

välja det bästa av två världar (Granberger, Rama, Uka 2010).  Din Bror fokuserar på tre 

grundläggande begrepp: empati, självbestämmande och trygghet. Dessa tre begrepp utgör 

grunden till den svenska definitionen av ett demokratiskt synsätt. I praktiken skall dessa 

begrepp ge individen möjlighet att genom förståelse och insikt i trygghet kunna tolka 

situationer. På detta sätt kan de för sig själv och för omvärlden skapa sig ett acceptabelt 

förhållningssätt. 

 

Rekrytering till Din Bror 

Tillvägagångssättet för rekrytering av deltagare till Din Bror har skiftat. En av de första 

grupperna rekryterades utifrån att deltagarna utövade sport tillsammans. En annan grupp har 

utgått från en fritidsgård vars besökare ansågs vara i riskzonen för kriminalitet och socialt 

utanförskap. De senare grupperna har utgjorts av utvalda skolklasser där deltagande i Din 

Bror mer eller mindre ingått i schemat och varit obligatoriskt. Man har även vid något tillfälle 

rekryterat deltagare som själva anmält sig på frivillig basis.  

Din Bror förefaller ha ett gott rykte och de som tillfrågats menar sig ofta redan från början 

varit positiva till medverkan. Som exempel berättas om att när listor vid tidigare tillfälle satts 

upp på skolan där intresserade fick möjlighet att teckna sig för deltagande blev intresset så 

stort att alla intresserade inte kunde få ta del av Din Bror. Detta resulterade i en grupp som var 

sammansatt  av deltagare från tre olika klasser. På frågan om varför och hur det gick till när 

de började deltaga i Din Bror svarade några av informanterna så här: 

”Först var det mest  tanken om att få träna mer_ _ _ sen växlade det” 

”Han (Driton) frågade folk om de ville komma dit” 

”Driton och Genc _ _ _ de vet vilka de skall ta” 

”Jag var en av de som anmälde mig frivilligt” 

 

Följande uttalande vittnar om det inte är alla gruppdeltagare som fått lov att välja: 

”De hade tagit vår klass i nian bara. Ingen annan var där” 

”Det var något våra mentorer kom och sa. Vi skulle ha samtal med Driton 

och Genc så det var inget vi visste om” 
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De pågående grupperna menar att deltagandet i gruppen är tvingande då deras uppfattning är 

att det ingår i skolan. Å andra sidan renderar deltagandet inte i någon form av betyg vilket 

upplevs som förvirrande. Det verkar dock som om eventuell initial tveksamhet till att ingå i 

gruppen är övergående. Tidigare deltagare berättar om samma upplevelse men påpekade att 

eftersom Din Bror visar sig ge så mycket så valde man att gå dit trots att man kanske 

egentligen kunde låtit bli. 

 

Vad är Din Bror? 

Att det goda ryktet består avspeglades sig i de båda fokusgrupperna som just börjat med Din 

Bror.  Deltagarna var alla entusiastiska och positiva när de fick tillfälle att förklara vad Din 

Bror var för något. Bl.a. nämndes möjligheten att lära sig svenska språket. Det verkade vara 

en medveten viktig och avgörande faktor för intresset av att deltaga i Din Brors 

gruppsammankomster. Vid intervjutillfället hade man i samband med 

gruppsammankomsterna hunnit beröra ämnen som framtid och ekonomi.  

De tidigare deltagarna berättade att man i Din Bror lagt stor vikt vid att tala om droger även 

om deltagarna inte upplevde att detta var speciellt aktuellt. Andra ämnen var vikten av att 

tillvarata traditioner och familjeband, kärlek och vänskap. Förutom planerade ämnesområden 

uppgav informanterna att diskussionerna hade handlat om vad som varit aktuellt för stunden. 

En av informanterna berättade att gruppen han ingick i bestod av tio ungdomar från tio skilda 

länder och därför kom mycket av diskussionerna att handla om skillnader mellan länder och 

religioner och hur man kunde motverka fördomar och rasism. De båda projektledarna anses 

allmänt ha utgjort, och i vissa fall fortfarande utgöra, ett viktigt stöd för deltagarna. En av 

informanterna berättar att han under den tid som han var delaktig i Din Bror periodvis var i 

behov av extra stort stöd pga. omständigheter inom familjen. Han visste att han under denna 

period kunde nå ledarna i Din Bror antingen via e-mail, i skolan eller på fritidsgården. I övrigt 

var beskrivningarna: 

 ”Din Bror betyder för mig Genc och Driton” 

”Det är någonting som är till för att hjälpa ungdomar” 

”Ett projekt som träffar många olika killar från många olika länder” 

”De tog upp saker man egentligen inte tänkte på” 

 

Ledarna Genc och Driton spelar en avgörande roll och personifierar Din Bror som ses som en 

integrationsskapande och för ungdomarna direkt hjälpande verksamhet. Några av 

informanterna lade speciellt stor vikt vid det stöd som de ansåg Din Bror utgöra: 
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”Man snackar om allt möjligt inom sitt liv. Familjen, framtiden, vad som 

kan hända om man använder droger så alla får chansen att dela med sig 

och allt hålls inom dem så de sprider inte det” 

”Vi pratade ju väldigt mycket om respekt och vad vi skulle göra, vi va ju en 

väldigt stökig klass i skolan, om hur vi skulle förbättra det, om droger och 

sånt här.” 

Informanterna ser generellt Din Bror som en aktivitet med en för gruppmedlemmarna 

hjälpande och stödjande verksamhet. Betydelsen av stödet synes variera beroende på den 

enskilda gruppmedlemmens individuella omständigheter.  

 

Förväntningar 

I de pågående grupperna var man ense om vikten av tillit, ärlighet och att det som sägs stannar 

inom gruppen. De tidigare deltagarna menade alla att de inte hade några speciella 

förväntningar när de började på Din Bror. En av dessa deltagare menade att han utifrån 

kopplingen till skolan och erfarenheter från dess regler och innehåll från början mest såg Din 

Bror som ett skämt. Beroende på en ökande motivation till att vilja bli "bättre som människa 

och kunna hantera omvärlden på ett bättre och sätt" ändrades dock inställningen. 

Gruppsamtalen blev i stället det viktigaste som föregick på skolan. Några  av informanterna 

menade att de hade om än otydliga förväntningar så åtminstone ett nyfiket intresse: 

”Jag tyckte att det lät intressant.....” 

”Jag ville bli en bättre människa och lära känna fler” 

Andra deltagare var mer ifrågasättande och tveksamma: 

”Nej, jag såg det som en skojig lektion” 

”Nej, jag visste inte riktigt vad det var" 

”Det gav så mycket mer än jag trodde” 

 

Det förefaller som om de flesta deltagarna, oavsett förväntningar och förkunskaper om Din 

Brors innehåll, uppfattar verksamheten överraskande positivt. 

 

Förtroende 

Som tidigare framkommit så bygger Din Brors verksamhet på trygga relationer och att 

deltagarna inte behöver vara rädda för att det som sagts i förtroende lämnar gruppen. En 
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annan viktig del när det gäller förtroende är samtalsledarnas ledaregenskaper och deltagarnas 

tillit till de faktakunskaper som dessa besitter. Det är tydligt att samtalsledarna på många sätt 

upplevs som föredöme för gruppdeltagarna. Driton och Genc har var för sig i samband med 

utvärderingen tydligt gjort klart att ambitionen inte är att döma eller att med skam eller annat 

begränsa deltagarna möjligheter att skapa ett eget genomtänkt och välförankrat 

förhållningssätt. I stället försöker man med acceptans och kunskaper ge det stöd som 

deltagaren behöver för att ta ställning i de olika frågor som uppkommer. Uppenbarligen är 

detta förhållningssätt en stark framgångsfaktor för Din Bror som skapar ett förtroendefullt och 

aktat klimat mellan samtalsledarna och deltagarna. Några av de intervjuade förklarar sitt 

förtroende för Driton så här: 

”Om jag har någonting som är svårt att förstå eller vill ha hjälp med  

någonting så bara mailar jag Driton” 

”Jag har fullt förtroende för Driton och ser upp till honom som en förebild 

så att säga” 

 

En del av de tidigare deltagarna understryker att både förtroendet och respekten ännu finns 

kvar för Driton och Genc även om kontakten med dem inte är lika tät som tidigare. Klimatet 

och den tillit som skapas genom Din Bror gör tydligen att man som deltagare gärna lägger in 

samtalsledarna i sin "resursbank" och att man även efter avslutad gruppverksamhet känner sig 

välkommen till kontakt om så skulle behövas.  

 

Empati, Självbestämmande och Trygghet 

Din Bror kretsar kring tre centrala begrepp: Empati, Självbestämmande och Trygghet. Dessa 

tre begrepp ses av Din Bror som de övergripande viktigaste verktygen för att kunna utvecklas 

och respektera sig själv och andra. Det var dock få av informanterna, vare sig de var nya eller 

tidigare deltagare i Din Bror- grupper, som uppgav sig känna till  begreppen. De nya 

deltagarna hade vissa språksvårigheter vilket skulle kunna förklara varför orden inte var 

kända, men de tidigare deltagarna kunde vid intervjun inte heller alltid relatera till just dessa 

begrepp. Det var dock tydligt att innebörden var känd genom de samtal och diskussioner som 

förts i Din Bror. Alla informanter var överens om vikten av att förstå och sätta sig in i andra 

människors situation och tankar likväl som att själv få ta ansvar och bestämma över sitt liv 

och sin tillvaro. På frågan vad Empati innebar svarade några av de tillfrågade så här: 

”Att man visar medkänsla för människor som kretsar kring en” 

”Vad menas med det? Jag är inte så bra på sånt”  

”Att man känner medkänsla” 
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De intervjuade verkade i lite större omfattning kunna förklara innebörden av 

självbestämmande. En av informanterna menade dessutom att det var ett problem att 

människor ofta gjorde som andra människor utan att reflektera om det var bra eller inte. Några 

av förklaringarna av självbestämmande uttrycktes enligt följande: 

” Att man kan ta ansvar för sina egna ting och egna uppdrag” 

”Jag styr mitt liv själv och jag styr det hur jag vill. Ingen annan bestämmer" 

 

Begreppet Trygghet visade sig ha en något skiftande och individuell innebörd. Några 

kopplade betydelsen av trygghet direkt till sig själv som person medan andra även vävde in 

socialt nätverk och kringliggande stöd. Nedan citeras några av svaren på frågan vad Din Brors 

centrala begrepp innebär. 

”Jag är uppvuxen utan familj sen jag var elva så trygghet är jätteviktigt” 

”Kunna komma hem och känna sig avslappnad”  

”Man har tillit till de människor som kretsar kring en” 

"Att familjen ställer upp. Att de t. ex. kör mig till matcher, fotbollsmatcher 

och att de kan hämta om man till exempel varit hos en kompis. Att de finns 

för en ....alltid” 

 

Oavsett om deltagarna kunde koppla ihop själva orden till dess betydelse eller inte så är det 

uppenbart att de både bär med sig diskussionerna från Din Bror och försöker praktisera dessa 

i vardagen.  

 

Tabufrågor 

Din Bror vill med hjälp av samtalsgrupperna ge möjlighet till ett forum där frågor eller 

funderingar inte begränsas av skam eller skuld. Frågan är om man verkligen når dit hän att 

deltagarna känner att de kan ta upp alla funderingar och tankar utan förbehåll? Det är rimligt 

att misstänka att gruppernas sammansättning spelar en avgörande roll för tilliten och 

tryggheten. Vissa gruppers sammansättning utgår från ett gemensamt självvalt intresse som 

speciell idrottsutövning. Andra grupper har endast det gemensamt att man går i samma 

skolklass. En skolklass sätts samman utifrån kriterier som bostadsadress eller kunskapsnivå. 

Deltagarna har kanske därför inte själva fått välja vare sig att vara med i Din Bror eller vilka 

andra deltagare som de måste sätta sin tillit till. Förutsättningarna skiljer sig därför avsevärt 

från t ex. en intressegrupp.  
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Det visar sig att det inte är alla av informanterna i de nya pågående grupperna som känner sig 

tillräckligt bekväma för att kunna prata om vilka ämnen som helst i Din Bror. Variationen för 

de individuella förutsättningarna och behoven är stor och deltagarnas bakgrund skiljer sig på 

många punkter från varandra. I gruppen finns en spännvidd från ensamkommande 

flyktingbarn till deltagare med fulla familjer där man ingår som en i en större syskonskara. 

Vissa av informanterna har förutom familjen även släktingar inom ett nära geografiskt 

avstånd vilket ytterligare ökar det sociala skyddsnätet. En av de intervjuade menade att det 

fanns olika skikt för att lämna ut sig i diskussioner. De allra intimaste och känsligaste 

tankarna tog man kanske bara upp med bästa kompisen medan andra saker kunde hanteras 

med familjen eller hos Din Bror. Det hela avgjordes utifrån vilket område det handlade om. 

En anledning som togs upp till att man kunde vara lite tveksam till att ta upp saker inom Din 

Bror var att man var rädd för att andra gruppmedlemmar skulle skratta åt en. Något som ofta 

hände inom vissa grupper på skolan där man pratade och kommenterade på sitt hemspråk och 

ibland även skrattade. Informanterna menade att detta gjorde att de kände sig utlämnade och 

inte kunde kontrollera situationen eftersom man inte förstod språket. Några av de tidigare 

deltagarna kommentarerna frågeställningen så här: 

”Ja, alltså i början så började man med att lära känna varandra” 

”Man kunde prata om allting” 

”Vi var bara ungdomar. Vi kunde prata om vad som helst utan att 

skämmas”  

”Man kunde ta upp mer där (Din Bror) än med lärarna och så. Så man 

öppnade sig mer för dem” 

 

Det framstår som klart att förtroendet och tryggheten inom Din Brors grupper sakta växer 

fram allt efter det man börjar lära känna varandra. En av Din Brors grundstenar är att det som 

berättas vid träffarna skall stanna inom gruppen och denna regel är något som verkar fungera 

och som alla synes leva upp till. 

 

Din Brors påverkan 

Vilka avtryck sätter då Din Bror hos de enskilda deltagarna? Handlar det om ren mekanisk 

samhällskunskap som överförs eller tillskrivs samtalsgrupperna någon djupare personlig 

betydelse? De informanter som var igång med pågående gruppverksamhet såg ledarna som 

lärare och lade tyngdpunkten i sina berättelser på själva inlärningen av det svenska 

samhällssystemet. Ingen av informanterna nämnde något om reflekterande eller djupare 

förståelse av sammanhang mellan individ och samhälle. Det kan förklaras med att 

samtalsgrupperna endast varit igång under kort tid. Man är mitt uppe i själva processen och 

har därför svårt att se en helhet. En tidigare deltagare som fått distans till Din Bror berättar: 
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”Man gick igenom saker som man inte visste eller hade någon aning om” 

 

Några andra menar att Din Bror påverkat dem både som personer och ur 

motivationssynpunkt. De har i efterhand förstått att det var just tillhörigheten till gruppen som 

öppnade möjligheten att kunna hitta inriktning och ta fart för att t ex. sikta in sig på att klara 

sina betyg. 

”Man va väl lite vilse och detta förde en på rätt plan” 

”Ja,  vi pratade ju mycket om skolan så det har ju påverkat mig om att jag 

måste jobba i skolan och att jag inte skall hålla på med droger” 

 

Det är tydligt att Din Bror har haft inverkan på många olika plan utifrån varje deltagares 

individuella behov. Ett exempel som en av informanterna nämnde var att genom stödet från 

gruppen och speciellt ledarna kunde han välja rätt sorts kamrater och hantera motgångar och 

svårigheter på ett sådant sätt att han hela tiden kunde komma vidare. Din Bror hade inte 

enbart den påverkan att förändringen ständigt drevs framåt utan gav även möjlighet för 

deltagarna att jämföra sig med andra. Då och då resulterade detta i att deltagarna kunde 

konstatera att de i många avseende levde ett ganska normalt och bra liv.  

”När andra delade med sig av händelser i livet kände man att man var 

ganska trygg i livet” 

 

Din Bror ger deltagarna möjlighet att på olika sätt jämföra sina egna tankar och sin egen 

livssituation med andra. På detta sätt kan den enskilde deltagaren lättare ta ställning och välja 

riktning.  

 

Betydelsen av Din Bror 

Vilken betydelse tillskrivs då Din Bror av informanterna? Skiljer sig betydelsen åt mellan 

deltagare från de pågående grupperna och de som deltagit tidigare? Ökar eller minskar 

betydelsen över tid och sker i så fall omvärderingen under pågående gruppverksamhet eller 

efter att denna avslutats? En av deltagarna i en av de pågående grupperna uttryckte betydelsen 

av Din Bror så här: 

”Din Bror….Allt jag vill veta om högskolan på ett bra sätt” 
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Då resonemanget i båda fokusgrupperna lade väldigt mycket vikt vid ren kunskapsöverföring 

finns det starka skäl att tro att dessa deltagare ser paralleller till skolan. De tidigare deltagarna 

menade att de under sin tid i Din Bror fann andra djupare värden som till skillnad från rena 

kunskaper gynnar en personlig utveckling. Tillhörigheten och lojaliteten till gruppen ansågs 

av de tidigare gruppdeltagarna skapa ett slags socialt skydd som ökade känslan av trygghet 

och styrka. Så här förklarade ett par av de intervjuade informanterna vilken betydelse Din 

Bror haft på dem:  

”Man blir starkare inombords” 

”Jag tror man började tänka lite mer” 

 

Din Brors betydelse förefaller vara väldigt skiftande beroende på vars och ens speciella 

individuella förutsättningar och var i livet man befinner sig. Gemensamt för både pågående 

och tidigare deltagare är att gruppsamtalen skapar samhörighet och anses utveckla 

kunskaperna i svenska språket. Några av de tidigare deltagarna menar att de som personer 

blev trevligare och mera utåtriktad vilket i sin tur påverkade det sociala kontaktnätet .  

”Man blev lugnare....man blev mer trygg i sig själv. Man behövde inte 

bevisa något” 

 "Jag blev lite ödmjuk. Inte som innan” 

 

Vilka reaktioner får då Din Brors deltagare från omvärlden?  Ett eget ändrat beteende eller 

förhållningssätt bör påverka omgivningen i ena eller andra riktningen. Denna utvärdering har 

inte involverat utomstående utan svaren bygger enbart på deltagarnas egna upplevelser om 

hur de blivit bemötta. En tidigare genomförd utvärdering av Din Brors verksamhet i 

Helsingborg 2010 har använt elevernas lärare som referens. Resultat av denna undersökning 

pekar mera på lärarnas individuella förväntningar och syn på måluppfyllelse än någon 

gemensam samsyn. Deltagarnas egna upplevelser var att de oftare tyckte sig bli behandlade 

som vuxna. ( Christer Eldh, 2011). 

De pågående grupperna i Kristianstad har endast pågått i någon månad och uppger sig därför 

inte noterat eller ens funderat över förändrade reaktioner från omvärlden. En av de tidigare 

deltagarna menar att han tyckte sig märka en viss skillnad i bemötande från omgivningen 

utifrån att han själv förändrat beteende men kunde inte med säkerhet göra denna koppling. En 

annan berättade om hur Din Bror fått honom att förändra sitt beteende: 

”Små saker_ _ _ som att säga till sin mamma att man älskar henne för det 

kostar inget och det betyder så mycket” 
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Det går alltså inte med säkerhet att utifrån denna utvärdering konstatera att omgivningens 

signaler har någon direkt koppling. Det finns dock skäl att misstänka att ett mer balanserat 

och nyanserat förhållningssätt åtminstone minskar riskerna för konflikter med omgivningen. 

 

Övrigt 

Det har från vissa av informanterna i de pågående grupperna hävdats att det ofta förekom 

störande beteende i samband med samtalsträffarna. En anledning kan vara att eftersom 

verksamheten bedrivs på skolan i ordinarie klassrum så är det lätt att skolans kultur och 

problematik, åtminstone till en början, överförs till Din Brors träffar. Företeelsen verkar dock 

vara övergående karaktär att döma av de tidigare deltagarna. En av dessa berättar i mycket 

positiva ordalag: 

”Jag trodde inte så mycket på det först men sen kom jag dit och bara _ _ _  

Oh, shit!” 

 

Många av deltagarna i de tidigare grupperna har fortsatt hålla kontakt inom gruppen. Man  

förklarade det med att man inom gruppen fick starka band. Några av informanterna framförde 

även en önskan om möjlighet att få fortsätta med Din Brors samtalsgrupper. Det styrker  

att villrådigheten i många fall är stor och att det finns uppdämt behov av samtalsgrupper inte 

bara hos ungdomarna utan även hos de som är några år äldre. En av de tidigare deltagarna 

berättade hur han på vänner och bekanta både använt och fört vidare de kunskaper och 

erfarenheter som han tillägnat sig hos Din Bror. Några spontana kommentarer lät så här: 

”Det är ju skönt att man kan prata ut så en gång i veckan som vi hade det, 

och att man får ut känslor och inte behöver hålla inne det” 

”Jag väntade bara på att någon skulle komma och prata om sånt så att man 

riktigt lärde sig hur det var där. Annars hade jag nog bara fortsatt va en 

stökig kille” 

”Det borde startas upp flera sådana grupper” 

 

SAMTALSLEDARNAS KOMMENTARER 

Efter det att alla intervjuer med deltagare var genomförda fick samtalsledarna möjlighet att 

kommentera och reda ut oklarheter. En av dessa frågor var varför ekonomi var ett ständigt 
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återkommande exempel när deltagarna redogjorde för Din Brors olika teman. Utvärderaren  

hade därför fått uppfattning om att ekonomi var en stor fråga hos Din Bror. Förklaringen som 

gavs visade sig vara en väl genomtänkt strategi enligt följande upplägg:  

 

Utifrån deltagarnas framtidsvisioner om egen villa, hemmavarande hustru, stor familj, 

semesterresor och bilar prissattes i grova drag varje beståndsdel. Summan av den önskade 

framtiden adderades till en skattad månatlig kostnad vilken sattes i relation till en normal 

månadslön. Som väntat visade det sig att kostnaderna för det uppsatta målet vida översteg den 

förväntade inkomsten. Frågan som därefter uppkom var på vilket sätt man kunde bibehålla det 

uppsatta målet utan att göra avkall på alltför många drömmar. Raskt kunde då konstateras att 

målet lättare kan nås med hjälp av två inkomster. En lösning som var lätt för deltagarna att 

resonera fram och ta till sig. Detta innebar i förlängningen att även deltagarens eventuella 

kommande hustru har acceptans att söka ett arbete utanför hemmet vilket i sin tur bidrar till en 

öppning mot en mera jämlik könssyn. 

Samtalsledarna redogjorde även för de grundläggande resonemang och förklaringsmodeller 

som deras pedagogiska upplägg bottnar i. Dessa visade sig ofta vara lika enkla och logiska 

som i många avseenden geniala. Bakom varje tema finns en väl genomtänkt strategi med 

grundläggande logiska diskussioner och med övningar som pedagogiskt verktyg. 

Gruppernas sammansättning och specifika förutsättningar avgör sedan var tyngdpunkten i 

samtalen hamnar så att så adekvata områden som möjligt bearbetas. Som exempel nämns  

vikten av att fokusera på det mytiska när det handlar om en grupp nyanlända. Då kan 

samtalen ledas in på ämne som uppfattningen om hur många fel en syster får tillåtas göra eller 

andra för gruppen relevanta områden. Allt med tanken att deltagarna själva utifrån egna 

argument och slutsatser genomför en attitydförändring till ett tanke- och förhållningssätt där 

den enskildes önskningar kan förenas med det svenska samhällets koder och normer.  

På frågan om på vilka grunder deltagare rekryteras från skolan förklarade man att detta 

normalt sett sker med hjälp av skolpersonal vilka identifierar skolklasser med speciella behov.  

Din Bror är på detta sätt beroende av goda relationer med i första hand skolledning men även 

med berörda lärare. Denna identifieringen av deltagare sker genom att man i urvalet definierar 

vilka klasser som skolan anser ha anpassningsproblem. Något som liksom övriga 

specialinsatser för elever med särskilda behov kan resultera i en sortering med negativ 

identifikation som följd. Vidare berättar samtalsledarna att man i samband med varje 

sammankomst erbjuder deltagarna fika vilket fyller två syften: det första är att grupperna 

genom skolan ofta schemaläggs till eftermiddagarna då ungdomarna av naturliga skäl är i 

behov av ett mellanmål för att må bra. Det andra syftet är att det är en naturlig och allmänt 

social form av gemensamhet att samlas kring någon form av fika eller annan förtäring. 

I samband med utvärderingen framkommer även att det försiggår ett ständigt arbete med att 

försöka vidareutveckla verksamheten hos Din Bror. Arbetet sker på olika plan och involverar 

både deltagarna och samtalsledarna. Bl.a. försöker man med hjälp av enkäter kartlägga 
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deltagarnas upplevelser och behov för att kunna rätta in och matcha verksamheten. Parallellt  

försiggår också ett kontinuerligt arbete för att öka samtalsledarnas insikt och förmåga att 

hantera sina egna roller.  

 

KONKLUSION 

Projektets struktur 

Projektets generella utgångspunkter skiljer sig på intet sätt från många andra tidigare och 

pågående insatser som handlar om förändringsarbete med hjälp av gruppverksamhet. Metoden 

bygger på att utnyttja gruppens samlade erfarenheter och att använda dessa tillsammans med 

support och uppbackning från ledare och övriga gruppdeltagare till en positiv styrka för den 

enskilde. Arbetssättet används inte sällan inom behandling och olika stödgrupper som t.ex. 

självhjälpsgrupper eller krisgrupper. Oftast är den sammanhållande länken i en sådan grupp 

en professionellt utbildad och erfaren person som styr och leder gruppens inriktning och 

verksamhet.  

Det som gör att Din Brors verksamhet skiljer sig i jämförelse med andra projekt med samma 

inriktning är att det finns en struktur som tar avstamp från en fast metod. Tillika finns denna 

metod väl dokumenterad i en speciell tryckt manual. Metoden bygger på identifierade fasta 

målområden i form av teman med övningar för samtalsgruppen. Dessa kan kompletteras med 

för gruppdeltagarna aktuell problematik och uppkomna frågeställningar. Ett förhållningssätt 

som skapar "flexibel stadga" i strukturen för gruppen. Ledarna är för verksamheten 

välutbildade och använder sig av enkel men genomtänkt pedagogik där både kända 

sociologiska, sociala och psykologiska kunskaper tillvaratas och blandas med egna 

erfarenheter. Resultatet utmynnar i legitimitet och skapar grund för enkel, tillitsfull och 

lättförståelig kommunikation där kunskaperna och resonemangen kan tillvaratas och 

appliceras i deltagarnas vardag.  

Det har under utvärderingen framkommit att vissa uttryck är ständigt återkommande både hos 

ledarna och informanterna hos de pågående och tidigare grupperna. Man pratar t ex. om att 

"att dela" och "kvalitetstid". Förståelsen av begreppet "kvalitetstid" är kanske mer begripligt 

för en utomstående än "att dela" vilket handlar om att på ett känslomässigt plan berätta om 

och dela upplevelser med övriga gruppmedlemmar.  

Ständigt återkommande uttryck eller begrepp antyder att verksamheten har en stark 

gemensam grund och förhållingssätt med tydliga artefakter som likt lim håller samman 

organisationen eller verksamheten (jfr. Jacobsen, Thorsvik. 2002). Din Bror har, oavsett det 

gäller enskild person eller grupp, lyckats skapa det eftersträvansvärda som man inom 

näringslivet kallar för gemensam företagskultur och inom offentlig verksamhet oftast 

beskriver som gemensam värdegrund. Något som tyder på väl genomarbetad metod och 
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förhållningssätt och där troligtvis Din Brors genomarbetade och tryckta manual spelar stor 

roll. 

 

Projektets måluppfyllelse 

Som tidigare framkommit  utnyttjar Din Bror välkända grundkunskaper om människan och 

använder dessa i relationen mellan individ och samhälle. På detta sätt undviker man att som så 

många andra befintliga metoder trassla in sig i komplicerade resonemang där det internt kan 

uppkomma logiska motsägelser och motsättningar.  

De intervjuade informanterna, såväl nuvarande gruppdeltagare som tidigare, vittnar om hur 

man lär sig tillvarata och utnyttja Din Brors alla möjligheter både kunskapsmässigt och 

emotionellt. Visserligen har inte några intervjuer företagits med personer som valt att inte 

deltaga i gruppverksamheterna eller som hoppat av (om detta nu är möjligt då verksamhet 

bedrivs inom skolan), men utvärderingsmaterialet pekar tydligt på att Din Brors verksamhet 

fyller en viktig och avgörande funktion för de enskilda ungdomarna. De båda samtalsledarna 

Driton och Gencs engagemang ger deltagarna möjlighet att fortsätta kontakten med dem båda 

efter det att gruppverksamheten avslutats och att dessutom utnyttja dem som resurs i händelse 

av framtida stödbehov. Erbjudandet har uppenbarligen anammats av deltagarna då de uttalar 

sitt fulla förtroende och även i vissa fall fortsatt behov av kontakt  med de båda 

samtalsledarna.  Långsiktigt stöd är något som i många sammanhang konstaterats vara en 

framgångsfaktor för den enskilde. Det finns dock en risk att det blir svårt för samtalsledarna 

att i takt med ökat antal individer som passerat Din Bror leva upp till detta åtagande.   

Din Bror har av naturliga skäl både själva valt och fått möjlighet att bedriva verksamheten 

med skolan som arena. Det är ju där ungdomar samlas och på detta sätt också lätt kan nås. 

Skolan är organisatoriskt sett en skyddad plats dit inga utomstående har rätt ta sig in och där 

skolledningen i de flesta avseenden avgör vilka ämnen och åsikter som får förekomma och i 

vilken omfattning. De flesta skolor bedriver någon form av verksamhet som definieras som 

"livskunskap". Ett ämne som fått utstå stark kritik från Skolverket då ämnet inte är 

obligatoriskt och dess innehåll därför skiljer sig åt mellan skolorna. Dessutom menar man att 

resultatet i stället förstärker meningsskiljaktigheter och t.ex. mobbing i stället för att 

förebygga detsamma. (Skolverket, 2011)  

Utgångspunkten för ämnet livskunskap återfinns i skolans uppdrag och i 

Skollagen från 2010 uttrycks följande: 

Syftet med utbildningen inom skolväsendet 

4 § Utbildningen inom skolväsendet syftar till att barn och elever ska 

inhämta och utveckla kunskaper och värden. Den ska främja alla barns och 

elevers utveckling och lärande samt en livslång lust att lära. Utbildningen 

ska också förmedla och förankra respekt för de mänskliga rättigheterna och 
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de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället 

vilar på. 

I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och 

elever ska ges stöd och stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. 

En strävan ska vara att uppväga skillnader i barnens och elevernas 

förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. 

Utbildningen syftar också till att i samarbete med hemmen främja barns och 

elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och 

ansvarskännande individer och medborgare. (SFS 2010:800) 

 

Det är således skolans ansvar att sörja för elevernas personliga utveckling till att bli 

ansvarskännande individer som kan hantera och efterleva de grundläggande mänskliga 

rättigheter som det svenska samhällets demokratiska värderingar vilar på. En inte oväsentlig 

del av den kritik som riktats mot skolan är att lärarna många gånger saknar såväl erforderliga 

kunskaper och tid för att tillgodose uppkomna sociala och emotionella frågeställningar hos 

eleverna.  

Här fyller Din Bror en viktig funktion och kan genom en tydlig metod med adekvat utbildade 

samtalsledare på olika sätt fylla det tomrum som uppstått mellan traditionella ämnesspecifika 

kunskaper och den personliga utvecklingen i förhållande till samhällets sociala koder och 

kontext.  Detta kan ske antingen i direkt kontakt med ungdomarna men även genom att erhålla 

utbildning till befintlig skolpersonal. Sammanfattningsvis kan konstateras att kontentan av 

Din Brors verksamhet i Kristianstad är att betrakta som "socialt arbete" och det är dessutom 

ett exempel på när det sociala arbetet fungerar som allra bäst. 

Men finns det då inga problem med Din Bror? Är allt perfekt? Nej, det finns naturligtvis 

också svagheter, även om de är av mindre betydelse. Det är inte okomplicerat att arbeta i 

skolmiljö och det finns utmaningar i att arbeta med grupper där individer skall finna trygghet. 

Utmaningarna för Din Brors fortsatta verksamhet ligger därför i ett fortsatta arbete med att 

dels skapa gott gruppklimat, dels att få in gruppverksamheten i ett välfungerande 

sammanhang i förhållande till skolan. Det är rimligt att tänka sig att Din Bror kan vara svårt 

att applicera inom andra organisationer eller område beroende på förutsättningarna hos de 

som skall leda verksamheten. I första ledet återfinns skaparna av den idéburna verksamheten. 

Här finns ett personbundet engagemang i form av en grundläggande övertygelse och 

därigenom en vilja och förmåga att nå uppsatt mål. När andra personer skall överta projektet 

eller metoden för att anpassa den i en ny miljö finns det en risk att såväl engagemang som idé 

går förlorat. Det blir därför en utmaning att bibehålla innehåll och drivkraft när framgångarna 

och omvärldens intresse leder till idéer om expansion och spridning . 

Lars Lindgren, Devinor 
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